
DECRETO AW. IVI" 2388. IVISTOS: las facultades que me otorgan 10s Arts. 5, 12 y 63 
letra i) de la Ley No 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, lo 
dispuesto en el Art. 4" de la Ley No 18.883, Estatuto Adrninistrativo para Funcionarios 
Municipales. 

CONSIDEWANDO: 

1.- La Resolucion No 1.050 de 1980, de la Contraloria General de la Republica. 

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones 
especificas en realizar la elaboracion de prograrnas orientados a la prevencion de enfermedad 
profesionales y accidentes laborales. 

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar contrataciones 
con este proposito. 

I@ 
4.- El Acuerdo I'd0 273 de fecha 25 de Enero del 2010, del Concejo Municipal de Buin, que 
aprueba 10s Cornetidos Funcionarios atio 201 0. 

5.- Que con la contratacion efectuada no se excede del 10% del Presupuesto vigente de la planta 
municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 13" de la Ley No 19.280. 

6.- El Dictamen No 16.220 de 1982 de la Contraloria General de la Republica. 

7.- El Memorando No 230 de fecha 23 de Agosto de 2010, enviado por la Encargada de la Unidad 
de Control, mediante el cual solicita al setior Alcalde autorizar la contratacion de dofia 
Jenniffer Molina Arce, Contador Auditor. 

8.- La resolucion del setior Alcalde, que sugiere ver posibilidad cargo vacante como Suplencia 
Grado 9" de la Planta Profesionales. 

9.- El Director de Administration y Finanzas (S), sugiere contratacion a honorarios. 

1.- Apruebese el Contrato a Honorarios suscrito con fecha 21 de Septiernbre de 2010, con 
dotia JENNlFFER LlblAN IVlOblMA ARCE, Contador Auditor, Cedula Nacional de ldentidad 
No para que efectue las funciones especificas que se setialan en 10s No 104 y 
109 del Acuerdo I'd0 273 de fecha 25 de Enero de 201 0. 

La funcion a realizar es la siguiente: 

P 	 Revisi6n de 10s contrato de seguros vigentes tornados por la Municipalidad de Buin, con el 
fin de verificar sus vigencias, riesgos cubiertos y deducibles, y determinar sus 
renovaciones, anipliaciones o terrninos. 

i> 	 Realizar inforrne y evacuar, la perdida econornica para el rnunicipio, por concept0 de 
licencias rnedicas rechazadas por parte de la C0MPIN.y las Isapres, durante el at70 2009 
y 2010. 



2 - Dotia JENNlFFEW 8-ll-IAN MOLBNA AWCE, se obliga a desarrollar dichas tareas 
remunerandose sus servicios por la suma mensual de $ 666.666.- incluido el lmpuesto de 
Retencion, previo VO BO del sefior Administrador Municipal - llnidad de Control. 

3.- La fiscalizacion estara a cargo de Administration Municipal y la Encargada de la Unidad de 
Control, quien debera informar sobre el particular cuando se pague el servicio, sin que esto 
implique una relacion de subordinacion o dependencia respecto a esta Municipalidad. 

4.- El contrato se regulariza a partir del 16 de Agosto hasta el 31 de Diciembre de 2010. 

5.- El contrato expi-ara por causas legales y en especial por incumplimiento de sus obligaciones 
por parte de la persona contratada. Asimismo, la Municipalidad le podra poner termino en 
cualquier momento si no fuere~i necesarios sus servicios, circunstancia que calificara 
soberanamente el Municipio. 

6.- lmpljtese el gasto a la Asignacion Presupuestaria 215 21.03.001 "Honorarios a suma alzada 
con Personas Naturales". 

UESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE. 

ETCHEVERWV DLBHALDE 

DIS'TRIBUICION: i 
-Secretaria Municipal. I 
-Direc. de Adm. y ~ i n a n z a i .  
-Adrninistracion Municipal. 
-Copia interesado. 


